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	سياسة تحديد رواتب المدير التنفيذي والموظفين القياديين
	سياسة تحديد رواتب المدير التنفيذي والموظفين القياديين
	نطاق التطبيق :
	تنطبق هذه السياسة على:  • المدير التنفيذي للجمعية.  • الموظفين القياديين: (المدير المالي – مدير المشاريع – مدير البرامج).
	المرجعية النظامية:
	تعتمد الجمعية في تحديد الرواتب والمزايا على:  • لائحة الموارد البشرية المعتمدة داخل الجمعية.  • دراسة واقع سوق العمل المحلي في القطاع غير الربحي.  • تعليمات المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.  • السياسات العامة للجمعية في كفاءة الإنفاق وتحقيق الاستدامة المالية.
	الجهة المخولة بالتحديد :
	معايير تحديد الرواتب :
	المراجعة و التحديث :
	ـــ تُراجع الرواتب والمزايا القيادية مرة واحدة على الأقل كل عامين، أو عند الحاجة، وذلك من قبل لجنة التوظيف.  ــ تُوثق جميع القرارات في محاضر رسمية وتعتمد من المجلس.
	الضوابط الإضافية
	• تُمنح المكافآت أو الحوافز السنوية بناءً على تقييم الأداء الوظيفي، ولا تُعد جزءًا من الراتب الثابت.  • لا يجوز لأي موظف مشارك في تحديد الرواتب أن يشارك في مناقشة راتبه الشخصي.  • تُراعى الأنظمة المالية والرقابية عند تنفيذ أي تعديل في الرواتب
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